Consg o Gremial de Enseflanza Privada
SALARIOS
Resolucion 1/2011

Establécense |os sueldos minimos para el per sonal que se desempefia en

establecimientos educativos de gestion privada.
Bs. As., 7/4/2011
VISTO:

L as atribuciones conferidas por los Articulos 18°, inc. b, y 31, Inciso 2°, delaLey
13.047y

CONSIDERANDO:

Que es competencia de este Consgjo Gremial €l tratamiento de | as cuestiones relativas
al sueldo del personal docente no incluido en las plantas organico-funcionales, que

desempefia sus tareas en establ ecimientos educativos de gestion privada;

Que se hace necesario concluir el proceso de recomposicion salarial de los mencionados
docentes, atendiendo ala politicainiciada en €l afo 2006 por este Consgjo Gremial de

Ensefianza Privada;

Que por sesion de fecha 7 de abril de 2011, se aprobd por unanimidad el dictado del
presente acto administrativo, conforme lo determinalaLey 13.047 en su Articulo 31;

Por ello, en uso de | as facultades propias

EL CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA PRIVADA
Reunido en sesion extraordinaria

RESUELVE:

Art. 1 - Establecer parael personal incluido en € articulo 18, inciso b) delaLey 13.047

gue se desempefia en | os establ ecimientos privados de ensefianza comprendidos en el



Articulo 2°, inciso a) de la misma, los siguientes sueldos minimos, los que regiran a

partir del 1° de marzo de 2011 conforme se detalla a continuacion:

a) Para el preceptor extraprogramético, por hora semanal de sesenta minutos

b) Para el Director de Escuelaidiomética que cumpla cuatro

horas diarias de 60 minutos de tarea, sin titulo habilitante:
Cuando posea titulo habilitante:

c) El persona docente no comprendido en planta organico funcional que presta servicios en los
establecimientos incorporados a la ensefianza oficial, devengara una retribucion minima mensual,

por cada hora semanal de sesenta minutos de duracion,
Cuando posea titulo habilitante:
Cuando no poseatitulo habilitante:

d) Para el maestro/a de cursos extraprogramaticos diferenciales, por cada hora semanal de

sesenta minutos
- Cuando posea titulo habilitante
- Cuando no posea titulo habilitante

€) Cuando €l persona aque serefiere el inciso b) cumpla sus tareas en tiempo mayor o menor que el
previsto, el sueldo minimo que establece |a presente resolucion aumentard o disminuira
proporciona mente.

Art. 2 - El Consgjo Gremial de Ensefianza Privada sera el 6rgano de interpretacion de

las disposiciones de |a presente resolucion.

Art. 3 - Enlos casos regidos por mas de una disposicion, se aplicardla més favorable a

personal.

Art. 4 - Las remuneraciones previstas en |os articul os precedentes podran ser
compensadashasta su concurrencia con los montos, que cualquiera sea su naturalezay
denominacion, los empleadores se encontraran abonando a su personal docente con
anterioridad ala entrada en vigenciade la presente resolucién. El cumplimiento de la
presente resolucién no podraimportar, en ningancaso, disminucién algunaen la

retribucion que los docentes perciben en la actualidad.
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Art. 5 - Los casos no contemplados en la presente Resol ucién seran objeto de

tratamiento en particular por este Consgjo Gremia de Ensefianza Privada.

Art. 6 - Desglosar la presente Resolucion para su registro y archivo previa sustitucion
por copia autenticada por Presidencia, remitiendo copia alos Ministerios de Educacion
Provinciales, y alas Direcciones Provinciales de Educacion Publica de Gestion Privada
y de la Ciudad de Autonoma de Buenos Aires. Notifiquese ala Direccion Nacional de

Comercio Interior; ala Administracion Federal de Ingresos Publicos, a sus efectos.

Art. 7 - Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficia y
archivese. - Edgardo Rodriguez. - Pablo Olocco. - Silvia Squire. - AliciaVelich. -
Norberto Baloira. - Guillermo Marconi. - Manuel Gomez. - Elena Otaola. - EricaV.

Covalschi. - Enrique Martin. - Domingo De Cara. - Daniel Di Bartolo.

Aprobada en Sesién de fecha 7 de abril de 2011



